
 

 

POLÍTICA AMBIENTAL, DE CALIDAD, SOSTENIBILIDAD Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Desde el Grupo GESTCOMPOST ofrecemos servicios medioambientales, mediante el tratamiento y valorización de 
residuos orgánicos, procedentes de un amplio abanico de actividades industriales y productivas, evitando la incorrecta 
gestión o su disposición en vertederos.  

Durante todos estos años hemos realizado grandes esfuerzos para satisfacer las necesidades de nuestros clientes, 
mejorando y ampliando nuestras instalaciones de tratamiento con nuevos sistemas más eficientes, con importantes 
inversiones en I+D+i. 

Así en GESTCOMPOST hemos hecho una apuesta sólida para la transformación de los residuos hacia un concepto de 
recurso, ya que no solo aprovechamos los residuos que gestionamos para la fabricación de enmiendas orgánicas y 
fertilizantes, sino que logramos el aprovechamiento energético del biogás generado. 

NUESTRA POLÍTICA AMBIENTAL, DE CALIDAD, SOSTENIBILIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SE BASA EN LOS 
SIGUIENTES PRINCIPIOS: 

• Establecer y revisar los objetivos y metas de medio ambiente, calidad y seguridad, de forma que sean coherentes con 
esta Política y con los impactos que se puedan ocasionar, con el fin de cumplir el compromiso de mejora continua. 

• Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos, entendiendo como tales las normativas existentes y 
los compromisos adquiridos de forma voluntaria, que asumiremos como de obligado cumplimiento. 

• Adquirir el compromiso de prevención de la contaminación mediante la implementación y el mantenimiento de un 
Sistema de Gestión Integrado (SIG) que permita un control sobre los aspectos ambientales que se generan en el 
desarrollo de nuestra actividad, mediante prevención y reducción de la contaminación atmosférica, vertidos, 
contaminación del suelo y residuos generados en nuestro trabajo diario, así como la optimización de los recursos 
disponibles. 

• Enfocar nuestra actividad al fomento de la economía circular y la lucha contra el cambio climático. 
• Revisión constante de las mejores técnicas disponibles de aplicación e implementación de éstas en la medida de lo 

posible para permitir la mejora continua de nuestros procesos. 
• Mantener una relación abierta y de colaboración con las entidades públicas y empresas de nuestro entorno, así como 

con otros grupos de interés, encaminada hacia unas políticas y actuaciones en las que se favorezca la protección del 
medio ambiente. 

• Fomentar la formación, sensibilización y participación de todos los empleados y clientes porque todos tienen 
responsabilidad en la protección del medio ambiente. Por ello es necesaria la sensibilización y formación en materia 
ambiental y de sostenibilidad, considerándose fundamental las sugerencias de todas las partes interesadas, para la 
mejora de la protección ambiental. 

• Compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, adecuadas al contexto y a los riesgos de la 
organización, para prevenir lesiones y deterioro de la salud, eliminando peligros y reduciendo riesgos, así como 
promoviendo la consulta y participación activa de nuestros trabajadores. 

• Calcular y mantener un Inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) corporativo conforme a estándares 
internacionales, definiendo claramente los límites organizacionales y operativos, identificando fuentes y sumideros de 
GEI y aplicando factores de emisión actualizados y coherentes. 

• Revisar periódicamente la presente Política para asegurar su adecuación a los compromisos adquiridos, los cambios 
en el contexto de la organización y la evolución de los requisitos legales y de las partes interesadas. 

La Dirección de GESTCOMPOST se compromete a transmitir su política ambiental, de calidad, sostenibilidad y 
seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles para que sea entendida y respetada por todos los integrantes de la 
organización, y está además a disposición de todas las partes interesadas para su consulta en la web corporativa. 

Asimismo, es revisada periódicamente y comunicada a todas las personas que trabajen para la organización, o en 
nombre de ella, con el fin de adecuarla a los compromisos adquiridos y asegurar la eficacia del Sistema Integrado de 
Gestión. 
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